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«деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» – все положения данного Регламента обмена деловыми подарками применимы к ним равным образом.

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и организация представительских мероприятий является нормальной деловой практикой.
2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом обмена деловыми подарками.
2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и (или) оказывать влияние на объективность его(ее) деловых суждений и решений.
2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.5. Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование собственности организации, в том числе:
· для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок;
· для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности.
2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.
2.7. Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи или получения взяток или коммерческого подкупа.
2.8. Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имени организации в целом, а не как подарок от отдельного работника.
2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику организации.
2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию организации или ее работника.
2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
· отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);
· по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности;
· в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю организации и продолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.
2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с логотипом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.

3. Область применения
1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или через посредников.
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PersavenT oGMeHa MOAAPKAMH H 3HAKAMH /I€JI0BOTO FOCTENpH e
1. O6mue nojoxenus
1.1. Hacrosiumit Pernament oOMmeHa [eJ0BbIMH [OJApKaMH M 3HAKaMK  JICJIOBOIO
rocTenpuuMcTBa (atee — PerjiaMeHT oOMeHa JienoBbiMu nojapkamu) B MJIOY n/c Ne 13
«3Be3noukar» (nanee - MJIOVY) paspaGoran B COOTBETCTBUH € NOJ0KEHUAMH KOHCTHTY LMK
Poccuiickoit ®Peaepaunu, 3aKoHa O MPOTHBOACHCTBUM KOPPYTIMHU, WHBIX HOPMATHUBHBIX
1paBoBbIX akToB Poccuiickoit  ®enepaunn, Kojgekcom NpoheccHOHAILHON THKH ¢
CTy)KeOHOrO — MOBeACHMs — negaroruueckux — paborHmkos  MJIOY  wu  ochoBan Ha
OOUIENPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPUHIMIAX W HOPMAX POCCHHCKOro oluiecTBa u
rocyaapeTna.

1.2. Ieasmu Permavienta oOMena JAeI0BbIMU HOAPKaMU ABIAIOTCS:

e ofecrieueHne ¢/MHOOOPAZHOIO MOHUMAHMS  POJIM M MECTa JICJAOBBIX  [10apKOB,
KOPHOPATHBHOIO  TOCTEHPHUMCTBA.  TIPCACTABUTCILCKUN  MEPOIPHATHH B JICJI0BOM
MPAKTHKE OpraHu3alim:

®  OCYLICCTBICHME XO3SCTBEHHOM M MHOM J€SATCABHOCTH OpPraHU3aLlnKk HCKIFOUUTEIBLHO
Ha OCHOBE HAQUICKALLMX HOPM W [PaBWJ JICJIOBOIO I110BE/ACHHUS, 0a3MpyIOIMXCs Ha
NPUHIAINAX 3aLMThl KOHKYPEHIIMH, KAaueCTBa TOBAPOB, paboT, yCIyr. HEIOMYIICHHUS
KOH(MIINKTA HHTEPECOB;

e ONpejeIeHe CAMHBIX Ul BeeX paboTHUKOB TpeboBanuil K AapeHHIO U MPHHSITHIO
JICJIOBBIX [10/IaPKOB, K OPraHU3alny 1 YUaCTHIO B PEJACTABUTEILCKMX MEPOIPUATHIX:

©  MUHHUMM3MPOBAHHE PUCKOB, CBS3aHHBIX C BO3MOJKHBIM 3j10ynorpedienueM B 06/acTn

TABUTCILCKUX Mepornpusithil. HanGonee cepbe3HbIMU W3 TAKUX PUCKOB

MOJIaPKOB. 11PE;]
SBJISIOTCS ONACHOCTD 11OJIKYIA W B3SITOUHHYECTBA, HECNPABEUIMBOCTD M0 OTHOIIEHHIO K
KOHTpar¢HTam., MPOTCKIMOHM3M BHYTPH OpraHU3al1H.

1.3. Opranuzaimst HCXO/MT M3 TOIO, YTO JIOJTOBPEMEHHBIC JICJOBbIC OTHOLICHMS.

OCHOBAHHBIC Ha JOBEPHM. B3aUMHOM YBAKCHHM M B3aUMHOH BBITO/IC, UIPAIOT KIIOYCBYIO

POJIb B JLOCTHIKCHUM YCIIEXd OPraHu3alinm.

1.4. OrHowieHUs., IPU KOTOPBIX HAPYLIAETCS 3aKOH W IPUHLMIIBI JICJTOBOH YTUKH, BPEIAT

peryTainy OpraHu3aiinl | HeCTHOMY HMeHM e¢ pabOTHHKOB M HE MOIyT OOECIEUMTh

YCTOHYHBOE JI0ATOBPEMEHHOE Pa3BUTHE Opranu3alnu. Takoro poaa OTHOIICHHS HE MOTYT

ObITh MPUEMIIEMbI B [IPAKTHKE pabOThl OpraHn3almuy.

1.5. PaGorHuKaM. NpejACTaBISIIOIMM MHTEPEChl OPraHU3allui UK JEACTBYIOLUM OT €ro

MMEHM, BaKHO [MOHHMATh IPAHHUIILI JIOMYCTUMOrO TMOBEJAEHUSl NP OOMEHE JICJIOBLIMU

MoapKaMM M OKa3aHUM JIEJIOBOIO FOCTEIIPUUMCTBA.

1.6. Tlpn ynorpebiennn B Hactosiem Periamente oOmena JIEJI0BLIMH  [10JapKaMH

TCPMHUHOB. OINUCBIBAKOHIINX FOCTCHPUHUMCTBO! CPCACTABUTCIILCKNEC MEPOHPHUSATHS.




