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операций или сделках, в которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми руководитель и работники МДОУ либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;
– представление гражданами при приеме на должности, включенные в Перечень должностей МДОУ с высоким риском коррупционных проявлений, (Приложение 1 к Антикоррупционной политике), декларации конфликта интересов (Приложение 7 Антикоррупционной политики);
– представление ежегодно работниками, замещающими должности, включенные в Перечень должностей МДОУ с высоким риском коррупционных проявлений, декларации конфликта интересов;
– запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами.
6. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель и работники МДОУ обязаны:
– исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными нормативными актами МДОУ;
– соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава МДОУ, локальных нормативных актов организации, настоящего Положения о конфликте интересов;
– при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руководствоваться интересами МДОУ без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
– воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;
– уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме.
– обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами МДОУ;
– исключить возможность вовлечения МДОУ, руководителя и работников МДОУ в осуществление противоправной деятельности;
– обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок;
– обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации;
– своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации о МДОУ в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации;
– соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников МДОУ;
– предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом конфликта интересов;
– обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества МДОУ;
– обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, руководителя организации и работников.
7. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики.
8. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов руководителю МДОУ и должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта.
9. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов.
10. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
– ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
– добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
– пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
– временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с трудовыми обязанностями;
– переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
– передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
– отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
– увольнении работника из организации по инициативе работника;
– увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
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MJIOY) paspaGotano B coorserctBun ¢ nojoxenuavn  Kouncruryunn  Poceniickoii
Mdejiepati, 3aK0Ha O MPOTUBOACHCTBUM KOPPYNUMH, HHBIX HOPMATHUBHAIX IPABOBBIX aKTOB
Poceniickoii ®eepaimu, Kojekcom mpopeccHoHaIbHOM dTHKH U Clly’KeOHOrO MOBEACHHS!
paGOTHUKOB OpraHM3alliy ¥ OCHOBAHO Ha OOIIENPU3HAHHBIX HPABCTBCHHDBIX HPHHLMIEAX W
HOPMax POCCHIICKOro 00LIecTBa U roCy 1apeTBa.

2. PaGorHnkn A0KHBL cobimoaath untepechl MJIOY., npeicic Beero B OTHOUICHHH Heei e¢
JICATENBHOCTH, M He JI0JUKHBI MCIOMB30BATH BO3MOKHOCTH, CBS3aHHBIC C OCYLICCTBICHUEM
MMM CBOMX TPYJI0BBIX 00513aHHOCTEIT, I JIONTYCKATh HCHONL30BAHUE TAKHX BO3MOXKHOCTEH B
He/SX. MPOTHBOPEUAIMX LEASIM. YKa3aHHbIM B YCTaBe [0JI0XKEHHE O KOMHCCHM 1O
nporuBo/eicTsrio Koppy i 8 MJIOVY.

3. PaboTHHKK J0JKHBI M30eraTh JH00bIX KOH(IMKTOB HHTEPECOB, A0JKHBI ObITh HE3ABUCHMDI
0T KOH(JIMKTA MHTEPecoB, 3aTparuBatoiiero MJIOY.

4. DPpdeKTHBHOCTL PaboThl 10 HPEAYHPEAJICHHIO 1 YPETYIHPOBAHHIO KOH(INKTA HHTEPECOB
HNPEIOAAraeT 10JHOE 1 CBOCBPEMEHHOE BBISIBICHNE TaknX Kondumnkros 8 MJIOY.

5. OCHOBHBIMH MEPaMH [0 MPEIOTBPALIEHHIO KOHPIMKTOB HHTEPECOB SIBJISIOTCS

— cTporoe coOJI0ACHHE PYKOBOAMTEIEM M PabOTHHKAMM OOS3aHHOCTCH. YCTaHOBJICHHBIX
3aKoHoAaTeNbeTBOM,  Yerapom MJIOY. MHBIMU  JIOKQJIbHBIMA  HOPMATHUBHBIMU -~ aKTaAMH,
JIOJDKHOCTHBIMU MHCTPY KLIMSMK:

— yTBEpK/EHUE W MOIEpKAHUE OpraHu3alMonHol crpykrypbl MJIOY. KkoTopas 4eTko
pasrpaHnIuBacT chepbl OTBETCTBEHHOCTH, MOIHOMOUMS 1 OTUYETHOCT;

—  pacnpe/elicHie  IOJHOMOYHIT TIPHKa3oM O  pacripejielienny  00s3aHHOCTEH — MEmKay
pyKOBOMTEIEM 1 3amecTuTessiMu pykosoanrens MJIOY:

— BBLIAYA OMPE/IE/ICHHOMY KPYry palOTHMKOB JOBEPEHHOCTEH Ha COBEpLIeHHE JCHCTBHII.
OT/ICJIBHBIX BUJIOB C/1€/10K:

—  pacnpejie’cHie  JIOMKHOCTHBIX  00s3aHHOCTEli  pabOTHIKOB  TakuM  00pasom, 4TO0bI
MCKIIOUNTDH KOH(IIMKT HHTEPECOB U YC/I0BHS €O BOSHHKHOBEHMUSI, BO3MOKHOCTH COBEPLICHMS!
1IpaBOHAPYIEHHIT W PECTYIIICHIIT 1 OCYIIECTBICHUs MHBIX NPOTHBONPABHBIX ACHCTBUIL NIPH
OCYLLECTBICHUN YCTABHOM JA€ATENbHOCTH:

—  BHEJApEHMC NPAKTHKM [PUHATHUS KOJICTHAJBHBIX  PElICHUWH 110  Beem  Hamboinee
OTBETCTBEHHBIM M MACIITaGHbBIM BOMPOCAM, ¢ MCIOMb30BaHHeM Beel nmerouteiics B MJIOY
uHGOPMALMM, B TOM YHCIe AaHHBIX OyNIaITEPCKOH, CTATHCTHUCCKOI, YNpaBiICHUCCKOI 1
MHOI OTYETHOCTH

— HCKJIIOUEHME JIeHCTBUIL. KOTOpbIC MPUBEAYT K BO3SHMKHOBEHHMIO KOH(JIMKTA HHTEPECOB:
pykososmTeab 1 paboruikn MJIOY JI01KHBL BO3AEPKUBATLCS OT y4acTHsl B COBCPLICHHH




