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[bookmark: _GoBack]Одаряемый – учреждение, принимающее целевые взносы, добровольные пожертвования от жертвователей на основании заключённого между сторонами договора о целевых взносах и добровольных пожертвованиях. В настоящем Положении понятия «одаряемый» и «учреждение» используются в равных значениях.
Безвозмездная помощь (содействие) - выполняемые для учреждения работы и оказываемые услуги в качестве помощи (содействия) на безвозмездной основе юридическими и физическими лицами.

1. Порядок привлечения целевых взносов и добровольных пожертвований.

3.1. Порядок привлечения добровольных пожертвований и целевых взносов для нужд учреждения относится к компетенции учреждения.
3.2. На принятие добровольных пожертвований от юридических и физических лиц не требуется разрешение и согласия Учредителя.
3.3. Добровольные пожертвования учреждению могут осуществляться юридическими и физическими лицами, в том числе законными представителями.
3.4. Пожертвования физических и юридических лиц могут привлекаться учреждением только на добровольной основе.
3.5. Цель и сумма пожертвования определяется самим жертвователем. 
3.6. Добровольные пожертвования физических и юридических лиц привлекаются учреждением в целях обеспечения уставной деятельности.
Привлечение целевых взносов может иметь своей целью материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

4. Порядок привлечения безвозмездной помощи (содействия).

4.1. В рамках настоящего Положения жертвователь может оказывать учреждению поддержку в виде безвозмездной помощи (содействия), а именно выполнять для учреждения работы и оказывать услуги в качестве помощи (содействия) на безвозмездной основе (оказание безвозмездной помощи).
4.2. При оказании безвозмездной помощи между учреждением и жертвователем заключается договор на безвозмездное выполнение работ (оказание  услуг) и подписывается по окончании работ (оказанию услуг) руководителем учреждения и жертвователем акт сдачи-приёмки выполненных работ (оказанных услуг).


5. Ведение бухгалтерского и налогового учёта целевых взносов
и добровольных пожертвований.
5.1. Целевые взносы и добровольные пожертвования в виде денежных средств зачисляются на лицевой внебюджетный счёт учреждения в безналичной форме расчётов.
5.2. Учреждение ведёт через бухгалтерию обособленный раздельный бухгалтерский и налоговый учёт всех операций целевых взносов и добровольных пожертвований, для использования которых установлено определенное назначение. 
Все хозяйственные операции оформляются при наличии первичных учётных документов, сформированных в соответствии с требованиями федерального закона о бухгалтерском учёте.
5.3. При безналичном поступлении денежных средств бухгалтер учреждения приходует их на основании банковской выписки и прилагаемого платёжного документа (квитанция, реестр платежей). Целевые взносы жертвователи вносят на лицевой внебюджетный счёт учреждения через отделения банка Российской Федерации, с которыми заключён договор Управлением по экономике и финансам администрации муниципального образования Угличского района на обслуживание по приёму платежей.
5.4. Целевые взносы и добровольные пожертвования в виде материальных ценностей передаются актам приёма-передачи установленного образца и подписываются руководителем учреждения и жертвователем.

5.5. Налоговый учёт ведётся бухгалтерией учреждения с обязательным предоставлением отчёта об использовании имущества (в том числе денежных средств), работ, услуг, полученных в рамках пожертвования, целевых поступлений, в составе налоговой декларации по налогу и прибыли. Сведения налоговой декларации должны соответствовать данным налоговых регистров, Утверждённых Учётной политикой учреждения.

6. Отчётность по целевым взносам и добровольным пожертвованиям.

6.1. Учреждение предоставляет Учредителю, в налоговый орган отчёт по установленной форме в установленные законодательством сроки.
6.2.  Общественный контроль о направлениях использования и израсходованных суммах целевых взносов и добровольных пожертвований  осуществляет  орган общественно-государственного управления Общее собрание МДОУ д/с №13 «Звёздочка». 
 Учреждение обязано на родительских собраниях в установленные сроки и форме, но не реже одного раза в год, публично отчитываться о направлениях использования и израсходованных суммах целевых взносов и добровольных пожертвований. Отчёт должен содержать достоверную и полную информацию в доступной и наглядной форме, в обязательном порядке должен быть размещён на официальном сайте учреждения.

7. Ответственность.

7.1. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за соблюдение порядка привлечения дополнительной поддержки, в том числе за привлечение и использование целевых взносов, добровольных пожертвований в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством.

8. Особые положения.

8.1.  Запрещается отказывать законным представителям в приёме детей в учреждение или исключать из него из-за невозможности или нежелания законных представителей вносить целевые взносы, добровольные пожертвования.
8.2. Запрещается принуждение со стороны работников учреждения к внесению законными представителями целевых взносов, добровольных пожертвований.
8.3. Запрещается сбор целевых взносов и добровольных пожертвований в виде наличных денежных средств работниками учреждения. 
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0 100pOBOJILHBIX MOKEPTBOBAHUSX H IIeJIeBbIX B3HOCAX MYHHIUNAILHOTO

ONIKOJILHOT0 06pazoBaTenbHoro yupesaenus MIOY nerckumii can Nel3
«3Bé3109KaN.

1. O6mue mo/10KeHHS

1.1. Hacrosmee moJoXxeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C ['paxkIaHCKUM Konekcom PO,

HayorossiM Komekcom P®, Bromkernsiv Koakcom PO, @enepalbHBIM 3aKOHOM  OT

29.12.2012 1. Ne273 «O6 obpazoanun B Poccuiickolt @enepauum», PenepasbHbM

3akoroM oT 12.01.1996 r. 37-®3 «O HeKOMMepYeCKHX OpraHu3auusx», derepaabHbM

3axoroM oT 06.12.2011 Ned(02-®3 «o Gyxranrepckom yuetey, DenepaibHbM 3aKOHOM OT

11.08.1995 r. «O GUAroTBOPHTEIBHON  AEATCNBHOCTH M ONIArOTBOPUTENBHBIX

opranu3anusax», Ykasom IIpesunenta Poccuiickoi ®denepanuu ot 31.08.1999 r. Ne1134 «O

JOTIONHUTEBHBIX ~Mepax Mo MOJIepikKke o00meo0pa3oBaTebHbIX YUPEXKACHUH B

Poccuiickoit @eneparuny», [ToctanoBneHueM [IpaBUTEILCTBA Poccuiickoit denepauuu OT

10.12. 1999 1. Nel379 «O6 yTBep)KOEHUH IPUMEPHOTO IOJIOKEHHS O MONEIUTCIIECKOM

coBeTe 00MIE00PA30BATENBHOTO YUPEKICHHUS), UHBIMH HOPMATUBHO-IPABOBBIMH aKTAMH

Poccuiickoit @enepanuu u Ycrasom MIOY.

1.2. Hacrosiee mojioxeHue pa3padboTaHo C [eJbo:

e CO3/aHMS JOTOJHUTEIBHBIX YCIOBHN [UIs Pa3BHTHS 00pa30BATENBHOIO YUPEKACHUS, B
TOM 4HCIIE COBEPIICHCTBOBAHHSI MATEPHAIBHO-TEXHUYECKOH Oasbl, obecrieunBaroen
BOCIIHTATEIbHO-00pa30BaTeIbHBIH POIECC, OPraHU3aluio OTIbIXa H 0CyTa nered B
YUPEKIECHUH.

o [paBOBOH 3aNIUTHl YYaCTHHKOB BOCHHTATENbHO-00pa3oBaTe/IbHOrO —Ipomecca B
YUPEKIACHUH;

e OKa3aHUS MPAKTHYECKOH MOMOIIM YYPEXKICHUIO, OCYLICCTBISIOMICMY IPUBICICHAC
[IEJIEBBIX B3HOCOB, JOOPOBOJILHBIX OKEPTBOBAHMH ¥ MHON MOICPIKKH.

1.3. OCHOBHBIM HCTOYHHKOM (pHHAHCHPOBAHHUS yUPEKACHHS SABJIAETCS OFOJOKET Y IIIHUCKOTO

MYHHUIMIIAJIBHOTO paioHa.

2. OcHoBHbBIE IOHATHS.

B pamkax HacTosimiero I10/10/KeH s HCTIONBb3YIOTCS CIIeTYIOIINE MOHSATHS X TepMUHbL:
3aKOHHbIE NPEICTABUTENH - POJUTENH, YCHIHOBUTEIHN, ONEKYHBI, MOICUHTENH neTel,
MOCCIIAIOMIUX YIPEIKIACHHUE.

IlesieBble B3HOCHI — JOOPOBONbHAS Mepejada IOPUANIECKAM MM GU3HUECKUM JIHLAM (B

TOM uMCITE 3AKOHHBIM [PEICTABHTENSM) JEHEKHBIX CPEICTB, KOTOpbIE MOJKHBI OBITH

HCIOB30BANEl MO OOBSIBIEHHOMY (II€JIeBOMY) Ha3HA4yeHMIO. B KOHTEKCTE IaHHOrO

[To0KeHNUs 1ieJIeBOe HA3HAYECHUE — PA3BUTHE YUPEIKICHHUS.

J{06pOBOIbHbIE TI0/KEPTBOBAHHS - JaPEHNE BENIH MM [PaBa B OOMIETOJIE3HBIX NETX. B

KOHTeKcTe naHHoro Iosoxenus oO1ienone3Has ejib — pa3BUTUE YUPEIKIACHHS.

JKeprBoBaTeah — [OpHAMYECKOe MMM (U3MYECKOE JMIO (B TOM HHCIE 3aKOHHBIC

MpeICTABUTEIIN), OCYIIECTBIISIONHI 100pOBOIBHOE OKEPTBOBAHKE.




