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	2.4. Недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Заведующий, комиссия по противодействию коррупции
	На постоянной основе

	2.5. Контроль за соблюдением требований к служебному поведению сотрудников ДОУ и урегулированию конфликтов
	Заведующий, старший воспитатель, комиссия по противодействию коррупции.
	На постоянной основе

	2.6. Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций.
	Заведующий, старший воспитатель, комиссия по противодействию коррупции.
	Декабрь 2016 - Январь  2017

	2.7. Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.
	Заведующий, старший воспитатель, комиссия по противодействию коррупции.
	

	2.8. Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.).
	Заведующий, старший воспитатель, комиссия по противодействию коррупции.
	

	2.9. Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.).
	Заведующий, старший воспитатель, комиссия по противодействию коррупции.
	

	3. Обеспечение качества, доступности и информационной открытости деятельности организации

	3.1. Ведение и обновление на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции»
	Старший воспитатель,
администратор сайта
	На постоянной основе

	3.2. Размещение на официальном сайте учреждения отчета о самообследовании. 
	Заведующий, старший воспитатель, администратор сайта.
	До 20 апреля (ежегодно)

	3.3. Размещение на официальном сайте  ДОУ плана финансово-хозяйственной деятельности организации и отчета о его исполнении
	Заведующий, главный бухгалтер
	Август  (ежегодно)

	3.4. Проведение опроса родителей по теме "Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг и  качеством воспитательно-образовательного процесса в ДОУ"
	Старший воспитатель
	2 раза в учебном году, (октябрь, апрель)

	3.5. Организация телефона «горячей линии» с руководством управления образования и прямой телефонной линии с руководством ДОУ для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений
	Заведующий, старший воспитатель
	Постоянно

	3.6. Осуществление личного приема граждан администрацией ДОУ по вопросам проявления коррупции и иных правонарушений в учреждении
	Заведующий
	На постоянной основе

	3.7. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Старший воспитатель, комиссия по противодействию коррупции
	На постоянной основе

	3.8. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	Заведующий, старший воспитатель, администратор сайта
	Ежеквартально

	3.9. Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в организации и журнала учета мероприятий по контролю за совершением коррупционных правонарушений
	Старший воспитатель
	На постоянной основе

	3.10. Контроль за недопущением неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся  
	Заведующий, комиссия по противодействию коррупции
	На постоянной основе

	3.11. Контроль за обоснованностью  предоставления и расходования безвозмездной помощи и добровольных пожертвований 
	Заведующий, старший воспитатель
	На постоянной основе

	4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников организации

	4.1. Доведение до сотрудников положений действующего законодательства о противодействии коррупции		
	Заведующий, старший воспитатель 
	Декабрь 2016, (по мере обновления законодательной базы)

	4.2. Проведение обучающих мероприятий с сотрудниками по вопросам профилактики и противодействия коррупции в ДОУ
	Заведующий, старший воспитатель, комиссия по противодействию коррупции
	1 раз в квартал

	4.3. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	Заведующий, старший воспитатель.
	По мере необходимости
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Il;1an MeponpUSITHI 10 NIPOTHBOAEHCTBHIO KO,

MyHHUUUNATBHOM JOMKOJILHOM 00pa30BaTeIbHOM )
nerckuii cag Nel3 «3Be3gouka» Ha 2017 - 2019 F.T?" =

HaunmenoBanue MeponpUusaATHA

OTBercTBeHHBIN

Cpox
HCIOJIHEHUS

1. HopmaTusHoe odecrievenue NPOTHBOAECHCTBHS KOPPYUHH

1.1. ®opmupoBaHHue MaKeTa JOKyMEHTOB,
HEOOXOAMMOTO ISl OpraHru3al|uK padoThl 110
npeIypeskACHUIO KOPPYIIHOHHBIX
NpOSIBJICHUN B OpraHu3aiun

3aBeIyIOIUH, CTapLInii
BOCITUTATEIIb,

KOMUCCHSI 110 TTPOTUBOACHCTBUIO
koppynimu B JIOY

Jlexabpp 2016

1.2. DkenepTusa AeHCTBYIOMMX JTOKATBHBIX
HOPMATHBHBIX AKTOB M MPOEKTOB JIOKATBHBIX
HOpMaTUBHBIX akToB JIOY Ha Hannvne
KOPPYIILMOHHOM COCTaBJISIOICH

3aBeayronnasi, CTapLini
BOCITHTATEIb

Ha nocrostnHOM
OCHOBE

1.3. AHanau3 ¥ YTOYHEHUE JOJIKHOCTHBIX 3aBejyroliiast, CTapLiuii Jlexabpp 2016
o0s3anHOCTeN PaOOTHUKOB, UCIIOJIHCHUE BOCTIMTATEb.

KOTOPBIX B HAMOOJIBIIEH MEPE MOJIBEPIKEHO

PUCKY KOPPYHLIMOHHBIX TIPOSIBJICHUN

1.4. Pa3zpaboTKa U yTBEPIKIECHHE KOJICKCa Crapuuit BOCIIUTATENb, Jlexabpn 2016
npoeCcCHOHATbHON ITHKH U CIIY/KEOHOTO KOMMCCHSI 110 TIPOTUBOACHCTBHIO

noBeeHMsI paOOTHUKOB U NEJIaroroB koppynuuu B JJOY

OpraHu3aluu

1.5. Pa3paboTka u IpuHATHE TPABHII, Crapiuil BOCIIHTATENb, Jlexabps 2016
periamMeHTHpPYIOIIMX BOTIPOChl OOMeHa KOMMCCHSI 110 TIPOTHBOIEHCTBHIO

JICJIOBBIMH TIOJIApKaMK 1 3HAKAMHU JICTIOBOTO Koppynuuu B JIOY

rOCTePUUMCTBA.

1.6 PaspaGotka u BHeApeHHe 1oj10xkeHus | Craplinii BOCIUTATENb, Jlexabpn 2016

0 KOH(IMKTE HHTEPECOB, JIEKIapaliui O
KOH(JIMKTE HHTEPECOB.

KOMHCCHSI 110 TTPOTUBOIEHCTBUIO
Koppyniuu B JIOY

2. Hopbimenne >¢ppexrusaocT ynpasienus LOY B nesix npeaynpexi

eHHsI KOpPYUHH

2.1. IlpoBenenue OLUECHKN KOPPYIIHOHHBIX

3aBeyIONIUd, CTapIlInii

Exxeronno B

PHCKOB B LICJISIX BBIIBJICHHUS c(bep BOCIIMTATE/Ib, KOMHUCCHS 11O ILeKa6p€

nesrenpaoctu JJOY, naubouiee POTHBOIEHCTBHIO KOPPY K.

[T0IBEPIKEHHBIX TAKKM PHCKaM, B pa3paboTKH

COOTBETCTBYIOLIUX aHTHKOPPY THHOHHBIX

mep.

2.2. HaznayeHwue JIML, OTBETCTBEHHBIX 3a 3aBeyIolui Jlexabpn 2016

OCYLIECTBICHUE MEPOIIPUATHH O

npodHIAKTUKE KOPPYITIIHH

2.3. AxtuBuzaiust paboTbl 110 3aBe1yrolni, KOMHCCHSI 110 [To daxry
[POTHBO/ICUCTBUIO KOPPYIILMK | BBISBICHHUS

(OpMUPOBAHUIO Y PAOOTHUKOB
OTPHULATEILHOTO OTHOLIEHHUS K KOPPYIIIHH,
(rpejlaHne rI1acHOCTH Ka /1010
YCTAHOBJIEHHOI'0 (paKTa KOppyIiy B
YUPEIKICHHUH).
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4.4. Opopmuenue crenna "Koppynunu — Crapuiuii BOCIIATATE/ b SluBapb — MapT
get!", pazpaboTKa MamaToK 11 pabOTHUKOB 2017 (oOHoBJIEHHE
JIOY 110 Bompocam KOppyIHOHHBIX o Mepe
nposiBiieHuit B chepe 0OpazoBaHusl HEOOXOMMOCTH)
4.5. O3HAKOMJIEHHME 1101 pOCIIKCH BHOBb 3aBe 1y IOIHi, CTapIIHi ITo mepe
[PHHUMAEMbIX PAOOTHHKOB ¢ HOPMATHBHBIMHU BOCITUTATEIb. HEOOXOMMOCTH
JIOKYMEHTaMHU, PeriaMeHTHPYOHMH

BOIPOCHI MPELYIPEIACHHUS U

IPOTHBOICHCTBUS KOPPYIIIUH B BOY

5. OcymecTB/IeHHe KOHTPOJIsE $uHAHCOBOMH U AIMHHHCTPATHBHON-X035HCTBEHHOT 1eATeALHOCTH
Opranu3alMy B HeJsIX MPeIynpesRaCHHs KOppYuuH

5.1. Oprauu3anus CUCTeMbl BHYTPEHHCTO 3aBe Ly oL, IJIaBHbIH Jexabpb
KOHTpOJIst UHAHCOBO- -XO3AUCTBEHHOM oyxrajiarep

JeATELHOCTH OpraHu3alun

5.2. OcyuiecTBiieHHE KOHTPOJIS 33 3aBe/yIOLINH, ITaBHBIH Ha rocTostHHOM
cobmonerueM TpeboBaHui, yCTaHOBJICHHBIX Oyxranrep OCHOBE

dezepambHBIM 3aKOHOM OT 05. 04.2013 Ne 44-
®3 «O KoHTpaKTHOIT cucTeme B chepe
3aKyIOK TOBApoB, padoT, yCIyr U
obecrieueH st rocy1apCTBEHHbIX 1
MYHUIMIIATbHBIX HYIKID)

5.3. OcyuLIecTBIEHHE KOHTPOJIS 33 LICJIEBLIM 3aBeayIOLIHi, [TTaBHbIH Ha nocTostHHO#M
HCIOJIL30BAHUEM OIOJKETHBIX CPEICTB. Oyxrajrep OCHOBE

5.4. OcylecTBICHHE KOHTPOJIs 38 LISJICBbIM 3aBe Ly IOIIHH, [JIaBHbIA Ha mocTosiHHOM
HCIOJIB30BAHNEM BHEOIODKETHBIX CPEACTB OyxranaTep, 3aBX03 OCHOBE

5.5. ObecrnieueHue CUCTEMATHIECKOTO 3aBe Ly, [TIaBHBIH Ha nocTosiHHOU
KOHTPOJISI 32 BBINOTHEHUEM yCIOBUH oyxrainrep OCHOBE
KOHTPAKTOB

5.6.0praHu3anus CHCTEMaTHIeCKOro 3aBe/yIOIINM, 3aBX03 Ha nocTosiHHO#M
KOHTpOJIs 3a KA4eCTBOM U COOTBETCTBUEM OCHOBE

BBITOJHEHHBIX paboT COTJIACHO aKTaM
BBIMOJHEHHBIX padboT

6. Ouenka pe3yaLTaToB MPOBOAUMOT AHTHKOPPYTIHOHHOI paboThl H PACTIPOCTPAHEHNE
OTYETHBIX MATEPHAJIOB:

6.1. AHajnu3 pUMEHEHHUs 3aBe Iy IolIni, CTapuIni HostOpb

AHTHKOPPYNIIHOHHON MOIMTHKY 1, MPH BOCITUTATEb, KOMUCCHS 110 (eXKero 1HO)
HeobxomMMOCTH, ee nepecMoTp. Iposenenne POTHBO/ICHCTBUIO KOPPYTIIIAH
OLIEHKH Pe3yJIbTaTOB PaboThl 110
IPOTHBO/ICACTBUIO KOPPYIIIMH.

6.2. [ToaroToBKa 1 pacrpocTpaHCHUC Crapiuuii BOCIIUTATEIb, HostOpp
OTUETHBIX MATEPHAJIOB O TPOBOIUMOH pabote | KOMUCCHS 110 IPOTHBO/ICHCTBHIO (e)xero/iHo)
¥ TOCTHTHYTHIX pe3yJbTatax B cepe KOppYIIHH

HpOTHBOHCﬁCTBHﬂ KOpPYIILHHA.

OTBeTCTBEHHBIH 32 MPOQUIAKTUKY KOPPYHNUMOHHBIX U UHbIX
npaBoHapy IEHUH /07‘/ JIM. YTan





